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onsiderando a actividade legislativa e regulamen-
tar recente dedicada a Seguranga e Satide no Tra-
balho (SST), em particular as Portarias 255/2010
(requerimento) e 275/2010 (taxas), bem como
da Circular Normativa 06/DSPPS/DCVAE da Direcgdo Geral de
Saude (DGS), importa dissecar a sua relevancia, quer quanto a
obrigatoriedade de servicos intermos, quer quanto a possibilidade
de opgdo pela modalidade de servigos externos atendendo a sua
dimensdo (nimero de trabalhadores) e a sua actividade (risco).
Assim, estabelece a Lei 102/2009 a obrigatoriedade de imple-
mentagdo de servigos intemos para:
Empresas com estabelecimentos com pelo menos 400 traba-
Ihadores;
Estabelecimentos que desenvolvam actividades de risco elevado,
transcritos no modelo de requerimento da Portarfa 255/2010, a
que estejam expostos 30 ou mais trabalhadores, entre outras:
* Trabalhos em obras de construcdo;
* Actividades com riscos de quedas de altura ou de soter-
ramento
» DemolicBes e intervencdo em ferrovias sem interrupgdo de
tréfego;
* IndUstrias extractivas;
* Trabalho hiperbarico;
« Utilizagdo ou armazenagem de produtos quimicos perigosos;
* Fabrico, transporte e utilizagdo de explosivos e pirotecnia;
* Indstria sidertirgica e construgdo naval;
* Contacto com correntes eléctricas de média e alta tensdo;
* Produgdo e transporte de gases comprimidos;
* Exposicdo a radiagdes ionizantes;
» Exposicdo a agentes cancerigenos, mutagénicos ou téxicos
para a reproducao;
* Exposicdo a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4 e trabalhos
que envolvam exposicdo a silica.
Pode, no entanto, ser requerida a dispensa da utilizagdo de servi-
¢os intemos, nos termos do art. 80 da Lei 102/2009 conjugado
com a alinea c) do artigo 3° da Portaria 255/2010, sendo o pe-
dido de dispensa acompanhado de parecer fundamentado dos
representantes dos trabalhadores para a SST ou, na sua falta,
dos proprios trabalhadores, que deverd ser emitido em regra no
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prazo de |5 dias, considerando-se satisfeita a exigéncia da con-
sulta caso o parecer ndo tenha sido entregue ao empregador no
referido prazo. Considera ainda como requisito para a obtengdo
da dispensa de servico intemo que o estabelecimento:

* N&o apresente taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes
de trabalho, nos dois Ultimos anos, ndo superiores a média do
respectivo sector;

* Ndo existam registos de doengas profissionais contraidas ao
servico da empresa;

* O empregador ndo tenha sido punido por infracgdes muito
graves respeitantes a violagdo da legislagdo de SST praticadas no
mesmo estabelecimento nos Ultimos dois anos;

* Se verifique, pela andlise dos relatérios de avaliagdo de risco
apresentados pelo requerente ou através de vistoria, que sdo
respeitados os valores limite de exposigdo a substincias ou fac-
tores de risco.

Nota: ndo estd prevista a possibilidade de dispensa de Servigos
Intemos para os estabelecimentos que desenvolvam actividades
de risco elevado, supra descritas, a que estejam expostos pelo
menos 30 trabalhadores.

Tal requerimento podera ser feito pela empresa cliente, no am-
bito restrito da Satde no Trabalho, para a DGS, ou da Seguranca
no Trabalho, para a Autoridade para as Condigdes do Trabalho
(ACT), podendo, no entanto, o pedido de dispensa ser cumulati-
vo para os dominios da Seguranga e da Satide no Trabalho. Os re-
querimentos deverdo ser acompanhados do pagamento de uma
taxa no valor de €450 (por estabelecimento sujeito a dispensa)
para a DGS e de montante igual, caso se requeira, também, a
dispensa no dmbito da Seguranga no Trabalho, para a ACT.

Duas notas finais, uma para a relevancia do determinado na Cir-
cular Normativa da DGS, quanto aos requisitos minimos relati-
vos as instalages, equipamentos e utensilios para o exercicio das
actividades dos servicos de satde no trabalho, cuja observancia
deverd ser respeitada quer no ambito da prestagdo de servicos
intemos quer no dmbito da prestagdo de servicos extemnos, e
outra, para o0 que entendemos ser a desnecessidade de novo
pedido de dispensa de servigos intemos para as empresas que
tenham celebrado contratos de prestagdo de servigos anteriores
a 6 de Maio de 2010 e até essa data o tenham feito. ____[3



