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epois da entrevista de um alto res-

ponsavel do Instituto de Desenvol-

vimento e Inspecgao das Condico-
es de Trabalho (IDICT), e de um artigo sobre
certificagao das empresas de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho (SHST), au-
mentou a preocupacaoc de profissionais e
empresas senas desta area.
Cito da entrevista o entendimento do con-
ceito de Higiene do Trabalho: «fala-se em Hi-
giene muitas vezes mais no licenciamento
das obras, dos edificios, etc, designada-
mente espacos comerciais, em que tem de
haver quartos de banho, vestiarios, etc». A
Higiene do Trabalho nao &, obviamente, na-
da disto; & («Livro Verde dos Servigos de
Prevencao», 1997) «a area da Salde Ocu-
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Cultura de prevencio
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UL GURANLUA NU IRABE

UM GASO DE GEGUEIRA?

pacional que integra um conjunto de meto-
dologias nao medicas necessarias a pre-
vencao das doencas profissionais, tendo co-
Mo principal objectivo o controlo dos riscos
existentes nos locais de trabalho, originados
por agentes fisicos, quimicos e biologicos».
A diferenga & muito importante, como vere-
mos adiante.

Cuanto ao artigo, é referido que em Portu-
gal cerca de 90% das empresas prestado-
ras de senvigos de SHST ndao cumprem com
0s requisitos da lei, estando portanto ilegais.
A situagao é preocupante e leva a perguntar
até quando & que se permite que tais em-
presas continuem no mercado a vender ga-
to por lebre, numa area que lida directa-
mente Com a seguranga e a saude das pes-
soas. Deixo aqui alguns numeros, que tra-
duzem a forma como se tem valorizado a
area da SHST em Portugal. E importante re-
flectir sobre eles.

Dados do EUROSTAT referem que Portugal
representa 2,6% da populacao activa euro-
peia e & responsavel por cerca de 6% dos
acidentes mortais, tendo em termos relati-
vos 0 dobro da sinistralidade laboral euro-
peia.

Na década de 90, deram-se em Portugal,
por ano, cerca de; 200.000 a 300.000 aci-
dentes de trabalho; 300 a 400 acidentes
mortais; segundo o IDICT, os custos direc-
tos e indirectos dos acidentes de trabalho
rondaram os 600 milhdes de contos.

S0 na decada de 90, entraram cerca de
200.000 novos pensionistas com incapaci-
dades permanentes resultantes dos aciden-
tes de trabalho e doencas profissionais (s6
20 a 30% sao diagnosticados).

Das andlises que realizamos a qualidade do
ar nos locais de trabalho, encontramos em
media de 20 a 25% de amostras positivas
para a bacteria Legionella. Nos Estados Uni-
dos, causa a morte a mais de 25.000 pes-
s0as por ano. No Brasil, o ex-ministro da
Comunicagoes, Sergio Mota, morreu com
uma pneumonia provocada por ela, vinda do
sistema de ar condicionado. Em Portugal,
nao existem dados oficiais, mas esta a tor-
nar-se um problema serio para as empresas.
Julgo que € um tema a merecer atencdo por
parte de responsaveis e decisores.
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A reflexao sobre estes nimeros é impor-
tante, primeiro por questdes de cidadania,
naturalmente. O sofrimento nao se pode
quantificar. Estes custos, humanos e mate-
nais, suportados por toda a sociedade, jus-
tificam e obrigam todos a fazer mais em
materia de SHST. Os fracos investimentos
na area tém um efeito negativo na econo-
mia e nas empresas, nomeadamente os
cusltos associados e raramente contabiliza-
dos: substituigao do trabalhador acidenta-
do, cuidados de saude; equipamentos da-
nificados; perda de producao e produtivi-
dade; imagem.

Mas existem outras razdes que emprega-
dores e/ ou gestores devem ter em consi-
deracao...

As empresas que contrataram ou contrata-
rem senvigos externos de SHST tém de ter
0 cuidado de seleccionar prestadores com
todos os requisitos estabelecidos (nao pre-
enchidos, de acordo com o IDICT, por cer-
ca de 90% dos prestadoras). O Decreto-Lei
441/ 91 de 14 de Novembro é claro: no ar-
tigo 8 («obrigagGes gerais do empregador»),
estabelece que «0 empregador é obrigado
a assegurar aos trabalhadores condicoes
de seguranca, higiene e salide em todos os
aspectos relacionados com o trabalho» -
deve para isso, entre outros, =assegurar que
as exposicoes aos agentes quimicos, fisicos
e biologicos nos locais de trabalho nao
constituam risco para a salde dos traba-
Ihadores» e assegurar a vigilancia adequa-
da da salde dos trabalhadores em funcao
dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho.

Empregadores e/ ou gestores publicos e
privados devem ter sempre em conta que,
de acordo com a legislaggo, a responsabi-
lizagao do empregador é total, permanente
e nao transferivel (0 empregador, nao as
empresas prestadoras destes servigos, é
responsavel em tudo o que respeita as con-
digoes de SHST). Isto levanta a questao so-
bre a salvaguarda da sua responsabilidade
civil e criminal, importando garantir que es-
tes servigos sao ou serdo prestados por
empresas de SHST que oferecam todas as
condigoes tecnicas (recursos humanos e
materiais) para lhes prestar este apoio. 7



